
SEPARATION PROCEDURE

ONE or more of the following conditions met by an 
employee constitutes a VOLUNTARY QUIT connected 
with the work and your employment with Cornerstone 
PEO. Any VOLUNTARY QUIT will result in a 
forfeiture of unemployment benefits. 

Failure to call Cornerstone PEO at each
assignment’s end regardless of the reason of
separation with the client, with notification
of your availability.

Failure to call in at least 3 times weekly
when not on assignment. Phone number to
call for this requirement is ( ) - .

Failure to notify Cornerstone PEO with your
change of address or phone number.

Refusal or failure to accept a suitable work
assignment based upon pay, qualification, or
location.

Cornerstone’s receipt of an unemployment
claim from you without prior notification of
your availability is also a notice of a
voluntary quit.

PROCEDIMIENTO SEPARACION

UNA o mas de las siguintes condiciones met por un 
empleado constituye una RENUNCIA VOLUNTARIA 
relacianados con el trabajo; uye una RENUNCIA 
VOLUNTARIA relationados con el trabajo con 
Cornerstone PEO; prestaciaone pro desempleo pueden 
ser afectados. 

Si no se llama Cornerstone PEO en cada extremo
asignaciones sin importar la razón de la
separación con el cliente, con notificación a su
disponibilidad.

Si no se llama por lo menos (3) tres veces por
semana, cuando no esté trabajando. Los números
de teléfono para llamar para este requisito son:

-
La falta de notificación Cornerstone PEO con su
cambio de dirección o número de teléfono.

El rechazo o la no aceptación de una tarea
adecuada del trabajo basada en salarios,
calificación o ubicación.

Recepción de una reclamación de desempleo sin
la notificación previa de su disponibilidad de la
empresa es también una notificación de una
renuncia voluntaria.
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